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Determinazione n. 104 - 57 del 12/06/2026  
 
Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE 
QUALIFICAZIONI – (EX CAT. D – POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE) A TEMPO PARZIALE 
18 ORE SETTIMANALI E INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SETTORE II – UFFICIO 
TECNICO COMUNALE PER IL COMUNE DI CORTENUOVA – NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE 
 

Il responsabile del Settore I - Segreteria Amministrativa, 
Servizi alla Persona e Servizi Demografici  

 

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 4 dell’08/05/2026, relativo all’attribuzione delle 
funzioni, ex art. 107, commi 2 e 3, ed art. 109, d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., di 
responsabile del Settore I – Segreteria amministrativa, Servizi alla Persona e Servizi 
demografici del Comune di Cortenuova (BG);  

RICHIAMATE: 

- la deliberazione consiliare n. 41 del 30/12/25 di approvazione del DUP per il 
triennio 2026/28; 

- la deliberazione consiliare n. 42 del 30/12/25 di approvazione del bilancio di 
previsione per il triennio 2026/28; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 19/02/2026 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione per l’esercizio finanziario 2026/2028; 

- la deliberazione di giunta n. 17 del 26/03/2026 di approvazione del PIAO (Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione) per il triennio 2026/2028; 

VISTO il vigente Regolamento comunale per l’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
approvato con Delibera giunta comunale n. 61 del 31/12/2010 così come modificato con 
le successive deliberazioni di Giunta Comunale n. 53 del 20/11/2017; n. 1 del 
10/01/2020 e n. 41 del 27/04/2022 e n. 1 del 20/01/2025; 

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 98 del 25/05/2026 con la quale è 
stato approvato il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di 
Funzionario Tecnico - area dei funzionari e delle elevate qualificazioni – (ex cat. D – 
posizione economica iniziale) a tempo parziale 18 ore settimanali e indeterminato da 
assegnare al Settore II – Ufficio Tecnico comunale per il Comune di Cortenuova; 

VISTO il bando allegato in schema alla determina sopra citata, pubblicato all’albo pretorio 
online, sul sito istituzionale di questo ente, nonché sul sito Inpa.gov.it; 

RICHIAMATA la determinazione n. 102 del 12/06/2026, con la quale sono stati ammessi 
i candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso; 

DATO ATTO CHE occorre procedere alla nomina della commissione esaminatrice per il 
concorso di cui all’oggetto; 

VISTO l’articolo 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, che prevede 
i principi per la composizione delle commissioni di concorso, che devono essere formate 
da esperti di provata competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra funzionari 
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti 
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche 
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e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

PRESO ATTO dell’art. 35-quater, comma 1, lett. d), che stabilisce che le amministrazioni 
possono prevedere che le commissioni siano integrate da esperti in valutazione delle 
competenze e selezione del personale;  

VISTO l’art. 57 – “Pari opportunità” - del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla 
Legge n. 215/2012 ed in particolare i commi 1 e 1 bis, che prevedono, in particolare, 
che: 

- Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e 
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservino alle donne, 
salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle 
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 
3, lettera e); in caso di quoziente frazionario, si procede all'arrotondamento 
all'unità superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unità 
inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5; 

- L'atto di nomina della commissione di concorso sia inviato, entro tre giorni, alla 
consigliera o al consigliere di parità nazionale ovvero regionale, in base all'ambito 
territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la 
violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida 
l'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni; 

RICHIAMATO il D.P.R.  9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.; 

VISTE, altresì, le “Linee Guida sulle procedure concorsuali” di cui alla Direttiva n. 3 del 
24 aprile 2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, che – 
pur non avendo un carattere direttamente ed immediatamente vincolante per le 
amministrazioni regionali e locali - costituiscono un importante punto di riferimento per 
le numerose indicazioni che contengono; 

RITENUTO di avvalersi di una commissione di concorso mista ovvero esterna ed interna 
con la presenza di tecnici o esperti dotati di adeguati titoli di studio e professionali 
rispetto alle materie oggetto di prova, individuati nei seguenti soggetti: 

1. dott. Angelo Fausto Nicoli, Segretario Comunale pro tempore del Comune di 
Cortenuova in qualità di Presidente di commissione; 

2. dott. Ing. Stefano Prezioso, dipendente del Comune di Romano di Lombardia 
appartenente all’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni e titolare della 
responsabilità del Settore tecnico, in qualità di commissario membro esterno; 

3. Arch. Loredana Volpi, dipendente del Comune di Calcio appartenente all’Area dei 
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni e titolare della responsabilità del Settore 
tecnico, in qualità di commissario membro esterno; 

ATTESTATO che i soggetti di cui sopra sono stati indicati, secondo quanto stabilito 
dall’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 165/2001, nella loro qualità di esperti di 
provata competenza nelle materie di concorso, come desumibile dai curricula vitae degli 
stessi agli atti dell’Ufficio Personale; 

ACQUISITE le note, assunte agli atti con prot. 2977/2026 e 2981/2026 del 10/06/2026, 
con cui è stata rilasciata dai relativi Enti di appartenenza l’autorizzazione a svolgere 
l’incarico di componente esperto di concorso all’Ing. Stefano Prezioso e all’Arch. Loredana 
Volpi; 

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla nomina della commissione esaminatrice della 
procedura di concorso in oggetto nella composizione indicata sopra; 
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DATO ATTO che la nomina della commissione è condizionata alla verifica, per i membri 
della commissione, dell’assenza a carico degli stessi delle cause di incompatibilità alla 
copertura del ruolo previste dalla normativa vigente e da cause di conflitti di interesse, 
anche potenziale, con i candidati ammessi alla procedura concorsuale; 

DATO ATTO, altresì, che tale verifica è effettuata nel periodo antecedente alla seduta di 
insediamento o all’atto della medesima, prima dell’inizio dei lavori, determinando, in caso 
positivo, la decadenza del commissario interessato; 

RISERVATO a un successivo eventuale provvedimento di nomina di uno o più commissari 
supplenti per le circostanze di necessità che dovessero impedire la partecipazione dei 
commissari sopra nominati alla Commissione o a una o più sedute della stessa; 

VISTO il D.P.C.M. 24 aprile 2020, concernente la quantificazione dei compensi, ove 
spettanti, ai componenti delle Commissioni esaminatrici di concorsi indetti dalle 
pubbliche amministrazioni; 

RICHIAMATA, in particolare, la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 16/01/2026 
con la quale sono stati definiti i compensi per le commissioni di concorso; 

DATO ATTO, pertanto, che occorre procedere a quantificare la spesa per il compenso 
spettante ai commissari esterni, prevedendo un importo di € 400,00 per ciascun 
componente oltre oneri di legge, per un ammontare complessivo di € 800,00 oltre oneri 
di legge, mentre ai componenti interni all’Ente non spetta alcun compenso, in ossequio 
al principio della omnicomprensività del trattamento economico; 

RITENUTO, quindi, di assumere apposito impegno di spesa di € 800,00 sul capitolo 
01021.01.0101602 (COMPENSO MEMBRI COMMISSIONI PER CONCORSI) del bilancio di 
previsione 2026/2028, e che gli oneri di legge trovano adeguata copertura ai capitoli 
01021.01.0101201 (ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASICURATIVI 
OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE – UFFICI) e 01021.02.0103901 (IRAP SU 
RETRIBUZIONI); 

DATO ATTO che si è proceduto ad accertare che il programma dei pagamenti relativi 
all’impegno in questa sede assunto è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e 
con le regole di finanza pubblica; 

CONSTATATO che, con riferimento agli oneri economici in questa sede assunti, il 
presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio 
Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs 267/2000; 

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in 
relazione alla procedura di che trattasi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e 
s.m. e i., dell’art. 7 del d.p.r. n. 62/2013, nonché dell’art. 42 del D.lgs. n. 50/2016; 

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e 
della correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 
18.08.2000 n. 267 e dell’art. 7 del vigente Regolamento comunale sul sistema dei 
controlli; 

VISTI: 

- l’art. 107 e 183 del D.lgs. n. 267/2000; 
- lo Statuto vigente; 
- il Regolamento per l’organizzazione generale degli uffici e dei Servizi; 

DETERMINA 
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DI NOMINARE, per le motivazioni di cui in premessa qui integralmente richiamate, la 
commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 
di Funzionario Tecnico - area dei funzionari e delle elevate qualificazioni – (ex cat. D – 
posizione economica iniziale) a tempo parziale 18 ore settimanali e indeterminato da 
assegnare al Settore II – Ufficio Tecnico comunale per il Comune di Cortenuova, nelle 
persone di: 

nome e cognome Ruolo nella commissione Professionalità/incarico 

Dott. Angelo Fausto Nicoli Presidente – Membro 
esperto interno 

Segretario comunale pro 
tempore del Comune di 
Cortenuova 

Ing. Stefano Prezioso Membro esperto esterno Funzionario titolare della 
responsabilità del Settore 
tecnico del Comune di 
Romano di Lombardia 

Arch. Loredana Volpi Membro esperto esterno Funzionario titolare della 
responsabilità del Settore 
tecnico del Comune di 
Calcio 

 

DI NOMINARE, inoltre, con funzione di segretario verbalizzante dei lavori della 
commissione, la sottoscritta Responsabile del Settore I dott.ssa Martina Bruni; 

DI SUBORDINARE la validità delle suddette nomine alla verifica dell’insussistenza delle 
cause di incompatibilità e conflitti di interesse previste dalla normativa vigente in 
materia; 

DI COMUNICARE la presente nomina ai componenti della commissione, per l’accettazione 
dell’incarico e per la resa delle dichiarazioni previste dalla normativa applicabile; 

DI TRASMETTERE il presente provvedimento entro tre giorni, alla consigliera o al 
consigliere di parità nazionale ovvero regionale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 57 
del D.lgs. 165/2001; 

DI RISERVARE a un successivo eventuale provvedimento di nomina di uno o più 
commissari supplenti per le circostanze di necessità che dovessero impedire la 
partecipazione dei commissari sopra nominati alla Commissione o a una o più sedute 
della stessa; 

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile 
applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, la somma di Euro 800,00 al capitolo 
01021.01.0101602 (COMPENSO MEMBRI COMMISSIONI PER CONCORSI) del bilancio di 
previsione 2026/2028, dando atto che gli oneri di legge trovano adeguata copertura ai 
capitoli 01021.01.0101201 (ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASICURATIVI 
OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE – UFFICI) e 01021.02.0103901 (IRAP SU 
RETRIBUZIONI), con imputazione agli esercizi in cui le stesse somme sono esigibili; 

DI PUBBLICARE: 
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- il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web 
dell’ente, nella Sezione dedicata al concorso di cui all’oggetto; 

- per i componenti esterni i dati e documenti di cui all’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 
165/2001, trattandosi di “collaboratori” ai sensi dell’art. 15, del d.lgs. n. 33/2013, 
nonché l’attestazione di avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di 
conflitto di interessi, anche potenziale, come previsto dall’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001; 

DI DARE ATTO altresì che: 

- la presente determinazione è soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio per la 
durata di 15 giorni e sul sito istituzionale nell’apposita sottosezione di 
Amministrazione Trasparente ed avrà esecuzione con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile 
del Settore Finanziario;  

- contro la presente determinazione, ai sensi del DPR n. 1199 del 1971 è ammesso 
ricorso, ex art. 1, da parte di chi vi abbia interesse in unica istanza all'organo 
sovraordinato, per motivi di legittimità e di merito, entro 30 giorni dalla 
pubblicazione; ricorso straordinario, ex art. 8, al Presidente della Repubblica per 
motivi di legittimità, da parte di chi vi abbia interesse, entro 120 giorni; ricorso ai 
sensi del c.p.a., d.lgs. 104/2010, al Tribunale Amministrativo Regionale - Sez. di 
Brescia, entro 60 giorni. 

 
  

Il responsabile del Settore I - Segreteria Amministrativa, Servizi 
alla Persona e Servizi Demografici   

(Martina Bruni) 
documento informatico sottoscritto digitalmente 
ai sensi del d.lgs. 82/05 e normativa collegata 


